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المستقلة مع وزير الاتصالات:الوزير سياسى 
ويجب تطبيق سياسات بديلة للخاطئة 


وتحقيق اهداف الثورة بالتطهير المؤسسى 
والعدالة 


Akin‏ »8 وزد الاتضالات الوزير حتكضب سياسى وبحب مزاخ Olutudi‏ الخاطنة Solu Gill‏ فى 
الفترة السابقة وتطبيق تطبيق سياسات بديلة صحيحة للخاطئة وتحقيق اهداف الثورة بالتطهير المؤسسى و 
تحفيق العدالة الاكثماعية وتحسين bąw‏ العمل والعاملين وتطويزن الشركة الفضرية للاتصالات لاستعادة 
կե:‏ فى وة MLA‏ 


Lub Լջ) Ugiw مارات جنية‎ Buie عن‎ ախն duty Giles ażó OLS OYLAJW الشركة المضرية‎ 
فى الوصول بالمؤسسة الى‎ 85216 մետ اناا ا سمت‎ UA Jal անցի» (HJK يدون خض‎ 


هذا الوضع المتميز بين المؤسسات الاقتصادية فى مصر-----وطبقا لتصريح السيد الوزير ان مايثلثة هو 
لخوف على مستقبل هذا الكيان ------- وقد بدأ الاجتماع من هذة النقطة والكل حريص على الكيان حرصا 
شديدا ا 

9 մ 


فى لقاء النقابة المستقلة مع السيد الدكتور وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ży lu‏ الخميس 23 
أغسطس 1-2012 


عرضت النقابة المستقلة اوضاعها وتأسيسها 


لتعددية من اجل الوحدة----النقابات المستقلة بالمحافظات كيانات مستقلة قائمة بذاتها تتحد خياريا فى 


by Mohamed Abukrish on Wednesday, August 8, 2012 at 11:59am - 


Jal dogs Ն 
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الشخصية الاعتبارية الكاملة والغير منقوصة ولها JS‏ الحق في تحصيل اشتراكاتها وإدارة اموالها بمعرفة 
مجالس الإدارات المنتخبة بهذة المحافظات وتحت رقابة الأجهزة الرقابية للدولة وأن اندماجها في نقابة 
عامة واحدة وعضوية هذه النقابة في الإتحاد المصري للنقابات المستقلة هو إمر اختياري بحت لتنسيق 
الجهود النقابية ووحدتها ---اى التعددية من اجل الوحدة ---ومن اجل بناء قوى يختلف عن طريقة بناء 
التنظيم النقابى القديم التابع للنظام الساقط بثورة25 يناير ------ويحافظ على استقلالية التكوينات النقابية 
بمحافظات مصر المختلفة وذلك اعمالا لحق المواطنين فى تشكيل جماعتهم ونقاباتهم واحزابهم والتعبير 
عن نفسهم وارائهم بحرية بالطرق السلمية المشروعة --وذلك اعمالا للحقوق القانونية والدستورية والاعلان 
الدستورى الصادر من المجلس العسكرى----ويجب على الجميع الانصياع لاحكام القانون والدستور ,պ‏ 
ومرفق بأخر التقرير المواد الداعمة للحقوق الدستورية فى تأسيس مؤسسات المجتمع المدنى 2 


عرضت النقابة المستقلة ضرورة حصول المصرية للاتصالات على رخصة للجيل الرابع حيث يعمل حوالى 
2-5 


عاط فى السابى ادت الى ابعاد Նատա‏ للاتصالاك عن سوق ԱՆՀԱՄԱ Claas‏ الجديدة ومنها المحمول 


Աա aylaill cud ye‏ ضترورة poki‏ رافح للسلافة والصكة ճմ «աճ ling Հարո‏ ذلك ميخب العمل 
فى اطارها-3 


اند القلق على تفل الشركة ՆՅՄ Հյ չառ‏ وازذاذت الهؤة gas‏ العافلين والاذازة وارتفهت A>‏ 
غدم الرها «Աշա այ lays «եւա‏ الخارجيين յանն «Այն‏ وازكفع تخوف العاملين على die‏ الشركة 
وتزايدت عوامل احتجاجاتهم السلمية وفى اكثر من موقف ارتفعت صيحات العاملين تطالب (بالتطهير مش 
ախ ud Mb ակա Subs uu (yell‏ السبايقة AI Cyjlbs‏ الممتفلة يضترورة dazlyo‏ 
«նանայ‏ السابقة وكترورة zymaj‏ السياشاث الخاطنة 


5-جاءت مبادرات عديدة من العاملين ومنها مبادرة العاملين ابناء الشركة مع النقابة المستقلة لمواجهة نزيف 
Հայր ամի մնան‏ 100 علدو նգնա aus‏ تسرب قات մանանա‏ وتواضلت Հաա մատ‏ 
الشركة المخلضي աթ‏ وزارة الدنون محمد JRG «յան» այա‏ لتكظوو خلول ذانية لعواهية مات 
الكوابل ووقف هذا النزيف وحققت اللجنة رغم بعض الصعوبات البيروقراطية بدايات نجاحات وطرحت 
ضرورة تطوير القدرات الذاتية لصيانة الشبكة واعادة النظر فى سياسة الاوت سورسينج لاعمال التشغيل 
والصيانة والمفروض انها من صميم عمل المشغل ولايجب تركها لاخرين من خارجة وتطلب النقابة المستقلة 
من الوزارة ضرورة تعديل سياسة الاوت سورسينج لاعمال التشغيل والصيانة 


ه-انتقدت ԽԱ)‏ المستقلة سياسات الخص< لخصخصة التى تم تطبيقها فى قطاع الاتصالات وطالبت الوزارة 
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مالم يحدث فى كافة انحاء العالم المتقدم الذى طبقت Vol Gold! սակա ayo‏ وقبل gl‏ تطبق فى بلدان 
العالم النامى حيث سمح للقطاع الخاص بممارسة الانشطة الاقتصادية منافسا للقطاع العام والحكومى (ولم 
يحرم القطاع الحكومى من ممارسة انشطة بعينها)طالما اثبت القطاع الخاص كفائتة فى تقديم الخدمات 
والتزامة بمسئولياتة الاجتماعية---(يعنى تعالى استثمر ومايهمكش لو خسرت هانشيلك)--بل والمثير ايضا 
فيما طبق من سياسات الخصخصة الخاظئة هو تحمل القطاع الحكومى لخسائر القطاع թեյ‏ كما حدص 
فى عمليات شراء ميناتل մաց‏ وذلك تحت اسم تشجيع القطاع الخاص على الاستثمار فى مصر(ي--وطالبت 
النقابة المستقلة بضرورة مراجعة هذة السياسات وتطبيق سياسات بديلة تعيد للكيان الوطنى العملاق 
مكانتة المفقودة فى السوق 


7-طالبت النقابة المستقلة بضرورة تغيير اليات التعيين بالوظائف العليا بالشركة حيث تلاحظ ان هناك 
مايقرب من 150 وظيفة من مدير عام ورؤساء قطاعات بالشركة لم يعين بها احد علاوة على طول مدة 
الاختبارات --والامر لايحتاج سوى الية فعالة واستبدال سياسات التعيين على اساس السياسات Zaw WJ‏ 
فى جميع انحاء مؤسسات مصر الاقتصادية فى ظل النظام الساقط الذى ساد الفساد وتقنين الفساد جميع 
مؤسسات الدولة والتعيين على غير شروط الكفاءة والانتماء للكيان وطالبت النقابة المستقلة بضرورة تغيير 
هذة السياسات وتدعيم حق الكفاءات الوطنية فى تولى الوظائف القيادية وتطبيق نظم اختبارات فعالة تفرز 
الصالح من الطالح واختصار مدد تعيين الكفاءات الوطنية فى الوظائف المناسبة لما بين اسبوع واسبوعين 
ولايترك اى منصب شاغر أو تسيير اعمال لحين ميسرة (والذى قد يستمر لأكثر من عام أو عامين فى بعض 
الاحيان) 


8دظاليت التقابة المسمفلة Las!‏ بمرافعة յաման yay‏ الخارجى lylilog‏ من clos!‏ واتفاذ զան» cleo!‏ 
اة هذة «ԱԱ‏ ولأزعتي ذلك الكف عن lousy GII jletiulll‏ ان هناك Squall‏ الأفريقى والشرق 
Մարկ‏ ولكى كنذا فط :بدراما نك առավ Խա Նա ա տատան կաա east‏ انها ت الى 
مشغل متكامل Վ»‏ يمكن تطبيق استراتيجيات غزو الاسواق الخارجية بخدمات تنتشر بالعالم وليس اقل مما 
ամի‏ 


Cuglix Layl-9‏ مظالي المستقلة براحو Խո 8յգիտց gujliiuall նման Հակա‏ على الكروة 
55a նագ գառն‏ هال الشركة GUS | անց‏ ويعافظ على كداذيها ال والا دة نها | gobs‏ 
استفادة Տո»‏ ومشرفظ بالاضافة Spill‏ وضرورة استعاذة 283 العاملين usd‏ دعم 335 աջ ճակա‏ 
us ատա ետ ՀԱշնա)| ան ule նման‏ الفرات 2Ճյայ‏ ولأيوجد յյ մ‏ الاستمرار ճակա 58 wa‏ 
وخضيوها avy‏ قيام 8511 والمظالبات tales will‏ الاذان يضرورة չայի‏ 28249 العدالة الاجتمافية وتحفيق 
الكرامة والعيش الكريم والحرية المشروعة 


الك ae‏ السشفلة ضرورة suds‏ اللائحة الى لاتحة ديمعراظية och‏ حقوق العمل edi‏ 
سروعة ونحسين شروط العمل وتلتزم بالقانون والدستور عع ع ՀԱԱ‏ وتشمل نظام العلاوات الذى 


ce IDS տվի Sul. seal’ PR ll: QAI. SAM ZIEL. “2+ 2 x الت‎ 2)... | ae 
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العافلين:#8:8:8:8:8 وايضا المدد մշա ձմայ‏ بالؤظائف الفنية والمكتبية والحرفيين :8:8:8/8:8 وتنظيم 
الحق فى الاجازات والاعارات وكيفية մայ Alolno‏ الاجازات:8:8:8:8:8 وكذلك تنظيم الربظ الوظيفى ալա‏ 
العامليق bagase‏ الفطالنات su աան‏ العاملين الحاضلين աչն we‏ الفنية الخفس կմա‏ 
والثلاث سنوات :88 هنة وتشمل تخسن شروظ العمل ومد-مظلة الخدماث الضصحية كاالخدمات 

الغلاحة بيع هبيعي يقيهةشيمل Lou!‏ تحقيق العذالة Կայ»‏ وتظطبيق ١‏ الحكم WILDS!‏ بتظبيق الحد WWI‏ 
للاجور ally‏ الاقصى نسبة لاتزيد عن 36 مثل الخد GIVI‏ :8:8:8:8 وتنظم اللائحة الديمقراظية للغمل նատ‏ 
ու»‏ مدد الخدمة :8 ي8 8 رقي بقي8 يق ية 888 وضرورة تشكيل لجنة تضم ممثلى العاملين աճն Հայ‏ اللائحة 


1-مرفق الورقة التى تقدمت بها النقابة المستقلة للرئيس التنفيذى السابق(م طارق ابو علم)عن لجنة النزاهة 
والشفافية 


ورقة عمل مقدمة من النقابة العامة المستقلة بمقترح أنشاء لجنة الشفافية والنزاهة بالشركة المصرية 
للاتصالات 

مقدمة :- 

ատա‏ الغساف les‏ الشقافية والتزاعة GE‏ معد دة śe] Տան ass Ul‏ واقتهادة وسياسية 
كما أنه ظاهرة ممتده. حيث توجد في كل اغلب المؤسسات الاقتصادية بدرجات متفاوته . 


والفساد يرتبط بعدد من المفاهيم وهي : "الشفافية" ويقصد بها توافر المعلومات التي تتعلق بالسياسات 
والنظم والقوانين والقرارات واللوائح . بالإضافة إلى "المساءلة" ويقصد بها مسئولية المسؤلين loc‏ 
يقترفون من اعمال ووجوب مساءلتهم عن ادائهم الوظيفي وما يصدر عنهم من سلوكيات وتصرفات, 
و"النزاهة". وتشير إلى الجوانب الأخلاقية والقيم المرتبطة بقيام كل مسئول بأداء مهمامه լի»‏ الأمانه 
والصدق والعنايه والإتقان والحفاظ على المال العام وصونه. 

مكافحة الفساد الادارى والمالى:- 

تعريف الفساد الإداري والمالى 


يمكن تعريف الفساد الإداري والمالى بأنه إساءة استغلال السلطة المرتبطة بمنصب معين بهدف تحقيق 
مصالح شخصية على حساب المصلحة العامة ومنه إصدار قرارات لتحقيق مصالح شخصية او لغرض التربح 
كما أنه "السلوك البيروقراطي المنحرف الذي يستهدف تحقيق منافع ذاتية بطريقة غير شرعية وبدون وجه 
حق". كما يمكن تعريفه بأنه عدم الالتزام المتعمد بمبدأ تنحية المصالح الشخصية جانبا في اتخاذ القرارات 
الإدارية". 


أنؤاع الفساذ الإداري والمالى 
إساءة استغلال السلطة. 


https ://w w w.facebook.com/notes/432265291516232 


4/8 


25/08/2024, 22:37 Facebook 


Օ Թ © Թ © #5 8 58 
. التربح غير المشروع‎ = 


Jayl -‏ وعدم المبالاة وعدم المحافظة على الملكية العامة . 
< ساد الهؤارة المتاحة: 

مظاهر انقشار الفساد الإداري 

+ “شو استغفال ճրա‏ 

dyguzajl انتشار‎ - 

«պամ -‏ والإهمال 41591« واللامبالاة والتفريط في الفصالح العامة. 


اهداف اللجنة :- 


1( الاستفادة من توافر الرغبة ամ sd AJLJI‏ المهتدس الرثيس. SHAW‏ :فى الأصلاح والعمل uje‏ 
نقل قوة الدفع الموجودة لديه الى كافة المسئولين بالشركة. 


© العمل على աԱ յ‏ الحالية لمات նծնամ| yo յմ‏ وتتعيل. էա»‏ المساءلة والفحاسية լոմ‏ 
յլն կցու»)‏ والعمل علي سد Obs‏ وفيصاةن Sai‏ الفساد 


also ud Well Հ-ն» وان‎ 25յակ «ատեմ sal Godly «նամ ثقافة‎ Հոմ շանս ա 6 
الشخصية.‎ շեշ الشركة فقط دون النظر‎ 


4( المطالبة والراقبة لتنفيذ برامج تطوير رضاء العاملين عن الشركة فيما يختص بالاتي : 

- إدخال تفعيل نظم إدارة الموارد البشرية بدلا من نظم شئون العاملين 

- تعديل نظم التوظيف والتدرج لتحقيق الرضاء النفسي للعاملين 

sepals د‎ 

إدخال القواعد الأخلاقية والمهنية كجزء هام من تدريب العاملين 

bei ան المتدلقة‎ «ենա կաճեն աննա stags Wess « 
świt على مرافية خظوات‎ bas: աան على المخرؤات‎ աշխա մանակ الت في محاسرة‎ 6 


6 دعم الجهد لمحاربة الفساد بمختلف أشكاله ودعم مبادئ النزاهة والشفافية والمساءلة ونشرالتوعية 
pig‏ ثقافة:مكافحة տնա‏ والاذارة. الرشيدة قي القطاعاك وحماية «աճն»‏ تتمهيل استخدام թկ‏ 


کوی ومتابعتها. 
ديد معالم خطة لمكافحة الفساد يصورة دورية مع دراسة الإطار المؤسسي لحماية وتعزيز 
z= eel Se Ա AT [ENS լ‏ ضر -. Il 204.212. 4.11 ՃՒ: Վ: SUL.‏ <3 
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تحديد المجالات (القطاعات) التي يتوغل فيها الفساد الإداري. ودراسة SW!‏ مكافحته والعمل على تطبيقها 
بالتنسيق مع الأجهزة الرقابية الداخلية 


الاعلان الدستورى الصادر عن 
المجلس الأعلى للقوات المسلحة 


فى 13 من فبراير وبناء على نتائج الإستفتاء الذى جرى يوم 19 من مارس سنة 2011 وأعلنت نتيجة 
ա անանկ‏ 20 مق Ak py ls‏ 2011 ------------------انة قد وردت بة ستة مواد تنص على حق 
المواطنين فى ممارسة كافة اشكال التعبير عن الراى سلميا فقد نصت المواد 


(مادة4) 

للمواطنين حق تكوين الجمعيات وإنشاء النقابات والاتحادات والأحزاب وذلك على الوجه المبين في القانون 
(مادة 12) 

تكفل الدولة حرية العقيدة وحرية ممارسة الشعائر الدينية 

وحرية الرأي مكفولة , ولكل إنسان التعبير عن رأيه ونشره بالقول أو الكتابة 

أو التصوير أو غير ذلك من وسائل التعبير فى حدود القانون , والنقد الذاتى والنقد البناء ضمان لسلامة البناء 
الوطنى 

(مادة 16( 


للمواطنين حق الاجتماع الخاص فى هدوء غير حاملين سلاحا ودون حاجة إلى إخطار سابق. ولا يجوز لرجال 
gol‏ حضور احتماعاتهم նյ‏ روالاعتماعات العامة ١.والمواكبي. ud elo անտա‏ حدو د الفاتون.: 


(مادة17) 
کل اعتذامغلي الخرية الشخصرة A> ol‏ الحياة Bits galbleall aU‏ مذ الخقوق անչար‏ العامة 
التي يكفلها الدستور والقانون: جريمة لا تسقط الذعوى الجنائية ولا الهذنية الناشئة gic‏ بالتقادم , وتكفل 
الدولة تعويضا Mole‏ لمن وقع عليه الاعتداء 

(مادة21) 


التقاضن حق:.فصون ومكقول yall‏ كافة , ولكل فواظن حق الالتجاء الى ստան «ատն‏ .8535 الدولة 
կին‏ القضاء من المتقاضين وسرعة. الفصل فى القضايا 


ويحظر النص فى القوانين على تحصين اى عمل او قرار إدارى من رقابة القضاءاس بحقوقهم الدستورية 
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